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Aus sprachlichen Griinden wird in diesem Reglement bei samtlichen Funktionen nur die mdnnliche Form
verwendet. Die nicht vorhandene weibliche Form gilt als gleichberechtigt.

Die Einwohnergemeinde Wengi erldsst gestiitzt auf Art. 18 des Organisationsreglements folgendes

Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich

1.1 Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

1.2 Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kiindigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Personalreglement

Art. 1 Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme von Art. 1 Abs. 2 und Art. 3 Abs. 3 fiir das gesamte Personal der Ge-
meinde.

2Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tiber die Anstellung
der Lehrkrafte.

Art. 2 ! Das Kader- und Verwaltungspersonal wird 6ffentlich-rechtlich mit Ver-
trag angestellt.

2 Ergdnzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschlusse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Teuerung,

etc.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal.

Art. 3 Das librige Personal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen.

3 Hinsichtlich Kiindigung des Arbeitsverhitnisses sowie Streitigkeiten beziiglich
Gehaltsklasseneinteilung und Leistungsbeurteilung sind ausschliesslich die ver-
traglichen Bestimmungen und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht
massgebend.

*1m Ubrigen gelten die Bestimmungen des Personalreglements.

Art. 4  Die Kiindigungsfrist fiir das 6ffentlich-rechtlich angestellte Personal be-
tragt drei Monate.

2 Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt beim 6ffentlich-rechtlich angestell-
ten Personal in Form einer begriindeten Verfligung. Das betroffene Personal ist
vorher anzuhoren.

Art. 5 Jede Stelle wird durch den Gemeinderat in der Dienst- und Besoldungs-
verordnung einer Gehaltsklasse zugeordnet.
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2 Jede Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen und 12 Anlaufstufen.

Aufstieg Art. 6 * Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung von
Gehaltsstufen. '

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fiir Aufstiege insgesamt zur Verfigung
stehen. Er beriicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle Lage der Ge-
meinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehélter der &ffentlichen
Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.

30b und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhédngig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
d) von anderen sachlich haltbaren Griinden

*Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewidhrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm/Kaderstel- Art. 7 ! Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhiltnisse des Personals in
len einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der Ge-
meinde.

Kader Art. 8 1 Zwei vom Gemeinderat bestimmte Ratsmitglieder sind fir die Leistungs-
und Verhaltensbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) sie fihren mit dem Kader einzeln Beurteilungsgesprache durch

b) sie geben den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung sowie
den in Aussicht genommenen Entscheid aufgrund von Art. 6 bekannt und ge-
ben ihnen Gelegenheit zur Stellungnahme

Ubrige Stellen Art. 9 * Das Kader ist fir die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten Perso-
nen verantwortlich.

2 Fiir die Beurteilung des Wegmeisters und der Abwarte ist der zustindige Res-
sortvorsteher verantwortlich.

3 Fur das Verfahren gilt Art. 8 Abs. 2 sinngemdss.

Eréffnung/Rechtsmittel Art. 10 * Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekanntzugeben.

% Das offentlich-rechtlich angestellte Personal kann innert zehn Tagen nach Be-
kanntgabe des Entscheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das dffentlich-rechtlich angestellte Personal kann die Verfligung innert dreissig
Tagen nach Eréffnung mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.
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4 Dem privatrechtlich angestellten Personal werden die Leistungs- und Verhal-
tensbeurteilung und das Gehalt mit einer einfachen Mitteilung erdffnet.

> Fir das privatrechtlich angestellte Personal gelten die Bestimmungen des

Schweizerischen Obligationenrechts.

Aussergewshnliche Leis- Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit einmaligen
tungen Pramien von maximal CHF 5‘000.00 im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, ldsst der Gemeinderat die
Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Stellenausschreibung Art. 13 Die Gemeinde schreibt freie Stellen 6ffentlich aus.

Unfallversicherung Art. 14 ! Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs- und
Nichtberufsunfillen geméss Unfallversicherungsgesetz (UVG).
2 Die Gemeinde Uibernimmt die Pramie der obligatorischen Berufsunfallversiche-

rung und die Hélfte der Pramien fiir die Nichtberufsunfallversicherung und Zu-
satzversicherung.

Taggeldversicherung Art. 15 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die gesam-
ten Pramien zu ihren Lasten.

Pensionskasse Art. 16 1 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen
der Invaliditit, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes Giber
die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

2Dje Gemeinde {ibernimmt 50 % der wiederkehrenden Beitrége an die Pensions- !

kasse.

Abgangsentschidigung 3 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts liber die Abgangsentschadigungen

Rentenanspriiche und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Gemeinde keine An-
wendung.

Sitzungen/Sitzungsgeld Art. 17 Fiir das Personal gilt die effektive Sitzungsdauer (Tages- und Abendsit-
zungen) als Arbeitszeit. Zudem erhdlt es fiir Abendsitzungen zusatzlich ein Sit-
zungsgeld.

Jahresentschadigungen, Art. 18 Die Entschadigungen und Spesen werden in der Dienst- und Besoldungs-

Spesen verordnung geregelt.
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 19 * Dieses Reglement tritt am 1.1.2017 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das Personal-
reglement vom 30. November 2006 auf.

Die Versammlung vom 14. November 2016 nahm dieses Reglement an.

EINWOHNERGEMEINDE WENGI

Der Prasident: Die Gemeindeverwalterin: :
/ 7 -
/,,/{, - ; // /}///’ - /‘é//
el v =5 A’?/’/
Peter Hanni Maja Béachler
Auflagezeugnis

Die Gemeindeverwalterin hat dieses Reglement vom 14. Oktober 2016 bis 14. November 2016 (dreissig
Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeverwaltung 6ffentlich aufgelegt. Sie gab
die Auflage im amtlichen Anzeiger Aarberg Nr. 40 vom 7. Oktober 2016 bekannt.

Wengi, 15. November 2016

Die Gemeindeverwalterin:

Maja Bdchler

Publikation

Die unterzeichnende Gemeindeverwalterin hat die Genehmigung des Personalreglements im amtlichen An-
zeiger Aarberg Nr. 49 vom 9. Dezember 2016 bekannt gemacht.

Wengi, 12. Dezember 2016

Die Gemeindeverwalterin:

/ /,//2?//

Maja Bachler
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