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GRUNDLAGEN

Das Leitbild zeigt auf, von welchen Werten, Normen und Zielvorstellungen sich die
Regionale Sozialkommission (RSK) und der Regionale Sozialdienst (RSD) in der Ar-
beit leiten lassen.

Das Leitbild dient als Grundlage fur alle Entscheide, die in der RSK und im RSD
getroffen werden.

Die gesetzlichen Grundlagen regeln die Aufgaben und Kompetenzen. Sie werden
ergainzt durch interne Richtlinien, Massnahmen und Projekte.

ZIELE GRUNDHALTUNG

Alle Einwohnerinnen und Einwohner Wir respektieren jeden Menschen in
seiner Einmaligkeit und begegnen
ihm mit Offenheit und Wertschat-

selbstbestimmtes Leben. Sie beteili- zung.

in unserem Zustandigkeitsgebiet
fuhren ein  menschenwirdiges,

gen sich aktiv am gesellschaftlichen

Leben im Rahmen ihrer Méglichkei- Wir fordem die Féhigkeiten und

Yer Méglichkeiten der einzelnen Perso-
nen und ihrer Umgebung durch ei-
Selbstverantwortung und Eigenstén- ne zielorientierte Zusammenarbeit.

digkeit von Familien, Einzelperso-
In unserer Tatigkeit gelten die

nen, Jugendlichen und Kindern
Grundsatze der Rechtsgleichheit.

werden geférdert.

Wir setzen uns for den Erhalt der Wir tragen durch gezieltes Hin-

bestehenden gesellschaftlichen Net- schauen und kritisches Hinterfragen

ze ein und unterstitzen Vorhaben dazu bei, dass die rechtlichen
zum Aufbau von neuen Angeboten. Grundlagen unserer Arbeit ein-
gehalten werden.

Die Prévention nimmt in allen Be-

reichen einen hohen Stellenwert ein.

Wir betreiben eine gezielte Offent-
lichkeitsarbeit.

ZUSAMMENARBEIT

Wir begegnen einander mit Respekt
und Wertschétzung.

In der Zusammenarbeit nehmen die
RSK und der RSD ihre jeweiligen
Kompetenzen und Verantwortungen
wahr.

Wir setzen uns ein for eine offene
Kommunikation.

Wir halten Abmachungen ein und
sind uns unserer Verantwortung be-
wusst.

Wir anerkennen gute Leistungen
und sind offen fiir konstruktive Kritik.

Wir denken ganzheitlich und ver-
netzt.

FUHRUNGSGRUNDSATZE

Wir pflegen einen kooperativen
Fuhrungsstil.

Unsere Mitarbeitenden sind moti-
viert und sind sich ihrer Verantwor-
tung bewusst.

Die Rechte und Pflichten unserer
Mitarbeitenden sind klar definiert.

Wir fohren mit klar formulierten und
messbaren Zielen.

Wir férdern unsere Mitarbeitenden
in ihrer Tatigkeit durch gezielte Wei-
terbildung.

Wir nutzen die uns zur Verfigung
stehenden Ressourcen effizient und
Uberprifen die Qualitét unserer Ar-
beit permanent.



